POLI

roLITEENIED
GRANCOLOMBIANG

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestién y Desarrollo del Talento Humano

CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA EMBAJADOR DE LA DIVERSIDAD JEFE DE AREA RIVERA HERRERA JUAN CARLOS
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y HUELLA
GABRIEL SANODVAL AREA
PSICOLOGO A CARGO SO
DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO Y
15/01/2025
LTSRS /o DEPENDENCIA HUELLA GRANCOLOMBIANA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 0%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

JAVIER SANTIAGO LAGO SANABRIA CONVOCATORIA INTERNA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

HJAVIER SANTIAGO LAGO SANABRIA

Escala de Calificacién 1- 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUACION 360° [EICE C?Q‘A:ETENCIAS PROMEDIO GENERAL
50% ’
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nota: En caso de convocaiona inferna diigenciar el siguiente cuadro y anexar sopories brindados por el area de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION £ candidato mencionado se reintegran a la insfitucion como resultado de su destacado compromiso, desemperio
laboral sobresaliente y contribuciones significativas en sus respectivas dreas.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO El candidato mencionado se reinfegran ala insfitucién como resultado de su destacado compromiso, desempefio
laboral sobresaliente y contribuciones significativas en sus respectivas dreas

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gesfién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién




